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Complétez le schéma 1 : OFFRE DE TRAVAIL - Fonction décroissante du prix — SMIC -
DEMANDE DE TRAVAIL —entreprise - Fonction décroissante du prix - ménages

+SCHEMA 1 - LE MARCHE DU TRAVAIL
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Mais I’Etat peut fixer un salaire minimum supérieur
au salaire d’équilibre :




+SCHEMA 1 - LE MARCHE DU TRAVAIL
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Mais I’Etat peut fixer un salaire minimum supérieur
au salaire d’équilibre : le SMIC




9 La segmentation (ou dualité) du marché du travail

Le Marché du
Travail, lieu de
rencontre
entre
Travailleurs et
Entreprises
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VIDEO. "L'Angle éco". Marché du travalil :
les "insiders" face aux "outsiders"

Selon une théorie économique controversée, la rigidité a I'embauche serait, en France, due
au mangque de flexibilité d"un CDI trop protecteur. Face au chémage de masse et la
précarité, faudrait-il déshabiller Pierre pour habiller Paul ? Extrait de "L'Angle éco".
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https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/france-2/l-angle-eco/l-angle-eco-marche-du-travail-les-insiders-face-aux-outsiders_1373393.html

Complétez le schéma 2 : insiders - primaire — outsiders - protégé — secondaire - exposé

Retrouvez les caractéristiques de chaque marché :

De hauts salaires / une stabilité de ’emploi / des salaires faibles / des emplois précaires / des emplois
qualifiés / des emplois peu qualifiés / des promotions inexistantes / des possibilités de promotion

SCHEMA 2 — SEGMENTATION (OU DUALITE) DU MARCHE DU TRAVAIL
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SCHEMA 2 — SEGMENTATION (OU DUALITE) DU MARCHE DU TRAVAIL
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Complétez le schéma 3 :

* En précisant si le chomage en France est inférieur ou supérieur a la moyenne européenne
e Siles emplois atypiques sont en baisse ou en hausse

* Et enfin en précisant qui sont les personnes les plus vulnérables

SCHEMA 3 - LES TENDANCES DU MARCHE DU TRAVAIL

Chomage / comparaison avec les autres pays europeens

Les tendances du Emplois atypiques (CDD, intérim, temps partiel contraint)
marché du travail

Personnes les plus
vulnérables




SCHEMA 3 - LES TENDANCES DU MARCHE DU TRAVAIL

Chomage / comparaison avec les autres pays européens

Supérieur a la moyenne européenne

Les tendances du Emplois atypiques (CDD, intérim, temps partiel contraint)

marche du travail en hausse

Personnes les plus Les jeunes, les femmes, les faibles
vulnérables qualifications, les étrangers




. . . SCHEMA 4 — L’ACTION DES POUVOIRS PUBLICS SUE LES POLITIQUES DE L’'EMPLOI
Complétez le schéma 4 en 4 étapes:

1. Distinguez les politiques actives et / \

politiques passives selon leurs objectifs

3 —
2. Résumez les finalités des 2 types de - —
- * Elles visent a accroitre le niveau * Elles bénéficient a
pollthues d'emploi et a favoriser le retour 3 I'ensemble des
° Accroitre la demande de travail I'emploi des chomeurs salariés quelles
a que soient les
* Rendre le chomage plus supportable - caractéristiques
ves individuelles de
politiques chacun
3. Citez des exemples selon qu’ils relevent des - 7 1 - 4 B
politiques actives ou passives : )
 Amélioration du fonctionnement de Péle
Emploi
* Droit a la préretraite 2
* Exonération de cotisations | p \ Des 1 4
* Contrats aidés politiques
* Indemnisation du chomage 1

* Obligation de formation professionnelle ‘ S'L'fgh‘:]'fs;‘;;g‘fggfg:

travailleurs proches de la
retraite

*® Elles bénéficient a
des catégories bien
spécifiques

4. Enfin on distingue les politiques selon qu’il
s’agisse de
* Mesures générales 3
* Ou de mesures ciblées




SCHEMA 4 — L’ACTION DES POUVOIRS PUBLICS SUE LES POLITIQUES DE L’'EMPLOI
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