
E T A P E  1  :  A N A LY S E  D U  C O N T E X T E ,  I D E N T I F I C AT I O N  D E S  
C O N T R A I N T E S  E T  D U  B E S O I N  D E  L ’ O R G A N I S AT I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Objectif de cette étape : Elle consiste à analyser le contexte proposé pour 

trouver quel est le ou les besoin (s) de l’organisation 

 

Pour réussir cette étape : 

1) Premier travail : La lecture du contexte 

 Il faut faire une lecture intelligente de votre projet ! Pour cela, il faut : 

 Surligner 

 Définir les mots-clés, les relier aux savoirs du programme 

 

2) Deuxième travail : Caractériser l’organisation étudiée 

 Reprenez vos cours de management des organisations 

 Caractérisez l’organisation au cœur de votre projet 

 

3) Troisième travail : La réalisation du diagnostic 

 Ce travail permet de comprendre l’origine du problème.  

 Utiliser tableur excel de préférence. 

 Grâce à vos cours de management des organisations, réaliser un diagnostic 

de l’entreprise étudiée en remplissant le tableau ci-dessous 

 

 

 Objectifs de cette étape :  
- Analyser le contexte proposé 
- Proposer un diagnostic 
- Trouver le besoin de l’organisation 

 
 Organisation du travail :  

- Travail collectif 
- Travaux enregistrés  

dans un dossier « intitulé du Projet_Etape 1 » 

 

 

 

 Méthode à utiliser : 
- Caractériser une organisation 
- Réaliser un diagnostic grâce aux 

outils de gestion méthode 
QQOQCP 

- Carte mentale 
- Recherche documentaire 

 
 Durée affectée à l’étape 1: 

- Entre 4 heures et 6 heures 
 


